Vecernji list - Hrvatska, 31.12.2018, str. 14, A3

Evidencijski broj / Article ID:

Vrsta novine / Frequency:

Zemlja porijekla / Country of origin:
Rubrika / Section:

18394857
Dnevna
Hrvatska
Aktualno

ANALIZA

REFORMA OBRAZOVANJA IDE DALJE

PISE: BLAZENKA
DIVIAK

Ministrica znanosti
i obrazovanja

raj godine prilika je
da se podvudée crta i
ocijeni gdje smo, ali
i da se postave ciljevi
za sljededéu godinu.
Zodina iza nas bila
je burna jer su nas
mnogi Feljeli zaustaviti, ali smo isto-
vremeno dobili vietar u jedra od brojnih
ufitelja, ufenika, roditelja, profesora,
znanstvenika i organizacija. Takeo je
Europska komisija prvi put nase kor-
jenite reforme u obrazovanju pohvalila
i proglasila ih ambicioznima. Sredstva
za znanost 1 obrazovanje sustavno se
povecavaju u driavnom prorafunu, a
iz europskih fondova deset smo puta
vide sredstva ugovorili u posljednijih
godinu i pol dana nego u prethodnim
periodima.

Diskete konacno ostale u povijesti
Maglasalk je bio na cjelovito] kurikular-
noj reformi koja nase Skole uvodi u 21
stoljede, ali i na reformi strukovnog i
visokog obrazovanja koja treba odgo-
voriti na sadasnje i budude potrebe tr-
Zifta rada i velikih drugtvenih izazova
modernog drustva.

Informatika je konafno, nakon godina
isprika, postala obvezni predmet u svim
osnovnim Skolama i vise se ne udiodis-
ketama, veé u potpuno novom kuriku-
lumu uéenici na suvremeni nadin ule
relevantne teme podevEi od sigurnosti
na internetu do programiranja i to sve
na novoj opremi u koju je uloZeno 37
milijuna kuna. Uspjeino smo zastitili
sustav obrazovanja od onih koji Zele na
njemu ostvariti ekstraprofit (donesen je
Zakon o udZbenicima koji unosi kvali-
tetu, ali istovremenao i regulira cijenu i
tefinu udfbenika); izmijenjen je Zakon
o strukovnom obrazovanju koji je otvo-
rio put reformi u strukovnom obrazo-
vanju; donesen je Zakon o studentskim
poslovima koji 3titi studenta koji radi) ili
ga ostaviti u tami kako bi ostvarili svoje
ideolozke interese (donesen je Zakon o
odgoju i chrazovanju koji je podloga za
cielovitu kurikularnu reformu). U tim
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procesima presudna je bila poli-
ticka potpora HNS-a struénom
timu u Ministarstvu.

U obrazovaniu i znanosti treba
Siroki put otvoriti za izvrsnost te
poticanje i nagradivanje najbo-
ljih. O€uvanje nacionalnog iden-
titeta i pozitivne tradicije treba
biti uklju¢eno u novu Skolu, ali
istovremeno je neophodno okre-
tanje viestinama i znanjima koji
¢e nasoj djeci omoguditi kvalite-
tan posac i sretan Zivot.
Furikularna reforma ugla je prvi
put u sve predmete u prvim i pe-
tim razredima osnovnih skola i
prvim razredima srednijih $kola
te u prirodoslovne predmete u
sedmim razredima u 74 Skole i

obuhvatila 8500 ufenika i 2000
ucitelja, ravnatelja i struénih su-
radnika. Nova paradigma pouéa-
vanja donosi puno veéi naglasak
na istrafivallu i problemsku na-
stavu i bitno smanjuje bubanje
cinjenica bez razumijevanija. Od
samog podetka eksperimentalne
faze kurikularne reforme pod
nazivom Skole za #ivor, uspo-
stavljeni su mehanizmi pra¢enja
imonitoringa) i vrednovanja(eva-
luacije) eksperimentalnoga pro-
grama i rezultati se trenutaéno
implementiraju u unapredenje
procesa uvodenja reforme u sve
tkole od jeseni 2019,

MNaime, nije relevantno pitanje
treba li nama reforma obrazova-

nja jer sva vafna nacionalna i me-
dunarodna istrafivanja pokazuju
da je hitna i nuZna. Takoder nije
sporno da su izradeni primjereni
kurikulumi jer je to potvrdila i
medunarodna recenzija.
Krucijalno je pitanje kako re-
formu uvesti u uionice, kakve
uviete treba osigurati da bismo
postigli da su uéenici zadovolini,
uditelji motivirani, a ufenje i po-
ufavanje usmierenu rjesavaniju
problema, istraZivanju, timskom
radu, poticanju kreativnosti i
inovativnosti ugenika i uéitelja
te razvoj vrednota temeljenog
na ustavnim kategorijama (Cl.
3 Ustava RH). Odgovore o tome
kako to postici dobivamo izrav-
nim kontaktom sa Skolama, ali
joi vaZnije od toga je aktivno
ukljiuivanje ufitelja, ravnatelja,
suradnika i mentora u proces
zajednifkog kreiranja reforme
putem dijeljenja primjera dobre
prakse i dizajniranja rijeSenja za
konkretne izazove nasih kola i
ucenika.

Takav pristup vaZno je trajno
zadrZati u nafem obrazovnom
sustavu jer nas linearni model
uvodenja reforme €ini tromima
u vremenu kada su promjene
strelovite i jos se ubrzavaju. U
tom kontekstu ubrzali smoi pro-
ces digitalne transformacije £ko-
la, u sklopu kojeg smo uveli novi
kurikulum informatike, oprema-
mo Skole i razvijamo digitalne
viestine svih u sustavu, imajudi
pri tome u vidu da je tehnolo-
gija uvijek u sluZbi pedagogije i
postizanja odgojno-obrazovnih
ishoda — dakle, sekundarna, ali
danas nufna. Evaluacija ekspe-
rimentalnog programa razlog je
ito smo s edukacijom uditelja i
suradnika poceli pet mjeseci ra-
nije. Ovo je ogromni obrazovni
pogon, dosad neviden u Hrvat-
skoj jer treba provesti edukacije
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SUSTAV ZNANOSTI I OBRAZOVANJA, KOJI SE
NIJE REFORMIRALO DESETLIECIMA, IMA
PROBLEMA NA RAZLICITIM RAZINAMA

RSNOST

za 45,000 uéitelja i suradnika, a to je
grad veli¢ine VaraZdina.

Pored toga, sustav znanosti i obrazova-
nja, u koiji se nije ulagalo niti ga se oz-
biljnije reformiralo desetljedima, ima
problema na razliditim razinama i treba
ih sustavno rigsavati. Tako je zapodet
rad na akcijskom planu za prevenciju i
borbu protiv nasilja u Skelama koji treba
na cjeloviti nadin obuhwvatiti temu i u
kojem je jasna poruka da nitke nema
praveo na nasilje i nasilje nije prihvat-
ljiv odgovor. Nadalje, sustav struénog
nadzora u 2kolama treba osuvremeniti.
Niegovanje izvornosti i zadriavanje
najboljih u sustavu vidi se po tome 3to
smo prvi put uveli znaéajno nagradiva-
nje uditelja {30% povedania plade u di-
jelu radnog vremena u kojem se radina
EU projektima, 100 nagrada za uéitelje
za najbolje digitalne obrazovne sadria-
je, priznavanje rada u eksperimental-
nim skolama), a Pravilnik o napredo-
vanju i nagradivanju podetkom 2019,
ulazi u javno savietovanje. U Znanosti
je osigurano vige od 300 radnih mjesta
za miade znanstvenike kofi ¢e zajedno
sa svojim obiteljima ostati u Hrvatskoj.
Posebna paZnja posvedena je strukov-
nom obrazovanju u kejem je 70 posto
nasih srednjoikolaca i koje je do sada
bilo zapostavljeno i $to je rezultiralo
time da velik udio uéenika nije razvio
vieitine koje su im omoguéavale nala-
Zenje dobrog posla u 2L stoljedu. Usrp-
nju 2018. imenovali smo 25 regionalnih
centara kompetentnosti (RCK) u pet
prioritetnih podrudja(turizam i ugosti-
teljstvo, elektrotehnika 1 informatika,
polioprivreda, zdravsivo i strojarstva).
MNadalje, napravljen je novi nacionalni
kurikulum za strukovno obrazovanje
na temelju kojeg je uveden eksperi-
mentalni program dualnog cbrazo-
vanja koji podrazumijeva tijesnu su-
radnju s konkretnim poslodaveima u
nekoliko deficitnih zanimanja. Otvo-
ren je natiedaj za poviadenje sredstava
iz EU fonda za infrastrukturno opre-
manje, a pripremljen je i natjecaj u
Europskom socijalnom fondu (ESF)
za razvoj novih programa i vieStina u
REC-ovima. Ukupna vrijednost ovih
natjefaja prelazi milijardu kuna.
MNajvaZnija razlika izmedu suvremenih
uspiednih i neuspjesnih ekonomija leZi
u sustavnom angaZiraju istraZivanja,
inovacija i visokog obrazovanja u gos-
podarskoj agendi. Nobelova nagradaza
ekonomiju ove godine otigla je u ruke
Paulu Romeru koji je pokazao vaZnost
inovacija za dugoroéni gospodarski
uspjeh. Na tom tragu je pridrufivanje
Hrvatske u velike europske projekie kao
§to su najvedi svietski laboratorij CERN
i Europska svemirska agencije ESA Koji
daju nesludéene mogucénosti ukljuéiva-

nja i razvoja hrvatskog inovativnog po-
slovnog sektora.

Medutim, naf najvedi slabo iskoristeni
potencijal su nasa sveucilista. Kako bi
se sveudilista potaknula da stave ved
naglasak na razvejne ciljeve, Vlada je
u rujnu 2018. donijela Odluku o pro-
gramskom financiranju u kojoj se veéa
sredstva daju onima koji ostvaruju bolje
rezultate. Primjerice, studiji koji su defi-
citarni dobit e moguénost financiranja
povecanja kvote, vife novea dobit ¢e oni
koji pokazuju da su konkurenti u medu-
narodnim okvirima i oni koji suraduju
s gospodarstvom na razvoju inovacija.
Pregovori sa sveufdilistima o Cetvero-
godifnjim programskim ugovorima
su zapodeli 1 ofekujemo da ée biti
skloplieni pofetkom 2019 godine.
Sredstva za programsko financiranje
iz drfavnog prorafuna povedana su za
17 posto, a omoguceno je 1 koristenje
stotina milijuna kuna ESF-a. Unatod
tome, nisu svi na sveudilistima i insti-
tutima odufevljeni novim pristupom
jer se zahtijevaju mijerljivi rezultati,
transparentnost rada i trofenja.

Movi zakonski okvir za 2nanost I visoko
obrazovanje koji razvijamo omogudit
Ce ambicioznim sveuéilistima i institu-
tima iskorak u organizacijskom smislu
koji ¢e otvoriti bolje moguénosti mla-
dim Znanstvenicima, aliisvim drugim
ambicioznim pojedincima kojidosada
nisu dobili priliku jer su se na mno-
gim vodedim miestima umregili oni
koji iskljuéivo brinu o svojem uskom
interesu.

Vrlo ambiciozni ciljevi za 2019.

U7 tom smijeru ide i novi granski kolek-
tivni ugovor za zaposlenike u Znanost
i visokom obrazovanju, koji je nakon
gotovo pet godina potpisan s resornim
sindikatom. Njime se potie znanstve-
na izvrsnost, rad na projektima, ali se
omogucéava i fleksibilna podjela rad-
noga vremena, a posebno $titi mlade
znanstvenike. Ove godine potpisani sui
granski kolektivni ugovori za zaposleni-
ke u osnovnim i srednjim Skolama koiji
ureduju sustav radnih prava u Skolstva.
Dakle, ciljevi za 2019, godinu vrlo su
ambiciozni, ali mi smo samo nakon
godinu dana uspjeli dobiti snaznu po-
ruku Europske komisije, ali i brojnih
domadih dionika, da su nasi reformski
procesi ambiciozni 1 pogadaju bit, takeo
da je vaZno ostati na tom putu i pokre-
nuti hrvatsko ocbhrazovanje i znanost iz
letargije. To ¢e nam omoguditi da se
prikliudimeo driavama koje svoj razvoj
temelje na kreativnim i obrazovanim
ljudima i uspjeinom sustavu podrike
zamlade, inovativne, postene i vrijedne
ljude. Dajmo priliku fzvrsnima i bit ¢e
nam bolje! .




